
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

« Le village rassembleur » de Chute-Saint-Philippe est à la recherche de la personne polyvalente et 
consciencieuse pour combler le poste de : 

JOURNALIER(ÈRE) AUX TRAVAUX PUBLICS ET À L`ENTRETIEN DE LA PATINOIRE 
(Poste syndiqué ouvert aux hommes et aux femmes) 

Sous l’autorité du contremaitre des travaux publics ainsi que de la direction générale de la municipalité, le titulaire 
contribuera directement à la qualité de vie des citoyens et à l'image positive de la Municipalité de Chute-Saint-
Philippe. Par son professionnalisme, son attitude et la qualité de son travail, il participera à offrir un milieu 
accueillant, sécuritaire et bien entretenu à l'ensemble de la population. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Conduire et opérer les véhicules, équipements et outils nécessaires à la réalisation des travaux municipaux; 
 Participer aux activités reliées à la préparation des équipements lors des changements de saison;  
 Participer à l'entretien, à l'amélioration et à la réparation des chemins, bâtiments, infrastructures et équipements municipaux; 
 Effectuer divers travaux liés à l'entretien des terrains municipaux, des espaces publics, des stationnements, des aménagements 

paysagers ainsi que de la signalisation routière; 
 Effectuer divers travaux d'entretien, d’amélioration, de réparation, de rénovation sur les immeubles et infrastructures de la 

municipalité dans le but de maintenir un parc immobilier de qualité; 
 Réaliser l'entretien préventif, le nettoyage et les réparations mineures des véhicules, de la machinerie et des équipements 

municipaux; 
 Collaborer à la planification, à l’amélioration et au bon déroulement des travaux publics; 
 Être disposé à participer aux formations offertes par la municipalité afin d’améliorer les bonnes pratiques municipales et dans le 

cadre de prévention des accidents en milieu de travail;  
 Assurer la préparation, l'entretien et la qualité de la glace de la patinoire extérieure afin d'offrir aux citoyens une installation 

sécuritaire, attrayante et de grande qualité tout au long de la saison hivernale avec les véhicules et outils fournis; 
 Effectuer l'entretien hivernal de la patinoire extérieure, de l'ensemble des équipements et infrastructures qui s'y rattachent; 
 Participer au déroulement de certaines activités municipales et offrir un soutien opérationnel, lorsque requis; 
 Effectuer toute autre tâche connexe liée au bon fonctionnement du service des travaux publics et de loisirs. 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Aimer le travail extérieur et les journées variées; 
 Faire preuve de professionnalisme, de courtoisie et d'un souci du travail bien fait; 
 Posséder de bonnes habiletés manuelles dans des domaines tels que l’ébénisterie, la menuiserie, la plomberie et la mécanique 

générale, etc.; 
 Posséder un bon sens de l’organisation et des responsabilités, faire preuve de débrouillardise, d'initiative, d’autonomie et posséder 

un très bon jugement; 
 Être en mesure d'identifier des pistes d'amélioration contribuant à bonifier la qualité des services municipaux. 

ATOUTS IMPORTANTS 

 Résider à Chute-Saint-Philippe ou à proximité de la municipalité; 
 Détenir un permis de classe 3 ou en voie d’obtention; 
 Détenir de l’expérience dans l’opération de diverses machineries et véhicules; 
 La personne recherchée doit absolument avoir de la facilité à intégrer une équipe de travailleur complète, expérimentée et unie afin 

de pouvoir la bonifier et continuer l’excellent service à la population de Chute-Saint-Philippe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 Détenir un permis de conduire valide de classe 5 avec un excellent dossier de conduite; 
 Être en bonne forme physique; 
 Toutes formations et/ou expériences dans un domaine connexe seront considérées comme un atout. 

CONDITIONS ET RÉMUNÉRATION 

 Le poste est syndiqué et permanent, sur un horaire fixe de 40 heures l’été réparti sur 4.5 jours (fin vendredi 11h30) et variable 
l’hiver avec 40 heures de travail garanti; 

 Rémunération entre 24.47 $ et 25.83 $ de l’heure selon expérience avec augmentation annuelle prévue dans la convention 
collective des employés; 

 Diverses primes offertes dans des cadres précis; 
 10 jours de congé personnels et 13 jours fériés payés; 
 Assurances collectives; 
 Fonds de retraite avec cotisation de l’employeur; 
 Vêtements de travail été et hiver, bottes et manteau fournis; 
 Entrée en poste le plus tôt possible. 

CANDIDATURES 

 Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation au plus tard le 3 juillet 
2026 par courriel au dg@chute-saint-philippe.ca par la poste ou en personne au 560 chemin des Voyageurs, à Chute-Saint-Philippe 
J0W 1A0.  
 

Seuls les candidats retenus seront contactés.  
La forme masculine du texte désigne aussi bien les femmes que les hommes. 


