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Mot du maire et des conseillers municipaux

Chers concitoyens et concitoyennes,

C’est avec grand plaisir que nous vous écrivons aujourd’hui pour le lancement de notre nouvelle politique familles et aînés. 

Une politique familles et aînés est un ensemble de mesures, de programmes et de stratégies mises en place par une municipalité pour répondre aux 
besoins spécifiques des familles et des personnes aînées au sein de la communauté. Elle vise à créer un environnement favorable et inclusif pour tous 
les citoyens et citoyennes, en soutenant leur bien-être, leur développement et leur épanouissement, tout en offrant des services et des infrastructures 
adaptés. Le lancement de cette politique est l’aboutissement d’échanges et de réflexions qui ont eu lieu au cours des dernières années. 

Permettez-nous tout d’abord d’exprimer nos sincères remerciements à tous ceux qui ont contribué à la réalisation de cette vision et qui ont rendu la 
rédaction de cette politique possible. Nous souhaitons adresser nos remerciements les plus chaleureux à notre équipe municipale, aux conseillers et 
aux bénévoles dévoués qui ont travaillé sans relâche pour élaborer cette politique familles et aînés. Votre travail désintéressé et votre engagement 
à créer un environnement solidaire et accueillant pour nos familles et nos aînés sont véritablement inspirants. Vous incarnez l’esprit de solidarité et 
de service qui est au cœur de notre municipalité. Grâce à vos efforts collectifs, nous avons maintenant une feuille de route solide pour répondre aux 
besoins des familles et des aînés de notre municipalité.

Nous tenons également à exprimer notre sincère reconnaissance envers les résidents de notre municipalité, en particulier les familles et les aînés, qui 
ont partagé leurs préoccupations, leurs idées et leurs espoirs avec nous. Votre participation active dans le processus de consultation a été essentielle 
pour façonner cette politique, en veillant à ce qu’elle réponde aux besoins réels de notre communauté. Vos voix ont été entendues, et nous nous 
engageons à travailler sans relâche pour mettre en œuvre les mesures nécessaires pour créer un environnement favorable et inclusif pour vous tous.

En conclusion, le lancement de notre politique familles et aînés représente un moment d’importance significatif pour notre communauté, et cette 
politique guidera, au cours des trois prochaines années, les actions entreprises par la municipalité au service de tous. 

Au plaisir,

Normand Saint-Amour, maire

Carolyne Gagnon, conseillère municipale 
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La mise à jour de la politique familles et aînés

En 2015, Chute-Saint-Philippe entreprenait une démarche de politique familiale municipale (PFM) et de municipalité amie des aînés (MADA). À cette 
époque, les citoyens et les membres du conseil municipal avaient ressenti le besoin de créer une démarche rassembleuse qui visait à poser des actions 
concrètes dans le but d’inciter à la fois les familles et les aînés à demeurer sur le territoire de la municipalité. Le projet avait également comme objectif 
de récréer un sentiment d’appartenance et une fierté chez l’ensemble des citoyens, ainsi que de faire naître de nouvelles formes d’entraide dans la 
communauté. Le comité de pilotage alors formé pour mener à bien cette entreprise avait ainsi lancée la PFM/MADA et son plan d’action associé (2014-
2017) en 2014. Cette démarche était alors guidée par quatre valeurs principales, soit l’épanouissement, le respect, la qualité de vie et l’implication 
sociale. 

Cette première politique comportait trente-cinq mesures liées aux services et aux infrastructures touchant à la fois les familles et les aînés. Dans le 
contexte de l’exercice de suivi et de mise à jour d’une politique familiale municipale et d’une démarche municipalité amie des aînés, Chute-Saint-
Philippe souhaite saisir l’occasion privilégiée qui lui est offerte de faire le bilan de cette première démarche et d’en tirer des enseignements lui 
permettant de réaliser cette seconde PFM/MADA.

Par ailleurs, compte tenu du fait que la situation des familles et des aînés à Chute-Saint-Philippe a évoluée depuis 2016-2019, plusieurs éléments 
doivent être considérés dans le présent processus de mise à jour, notamment et de manière non-exhaustive : 

• L’actualisation des renseignements du portrait statistique et du portrait des services et des ressources 

• Les nouvelles consultations qui ont été réaliser afin d’actualiser le portrait des besoins des familles 

• Les changements au niveau des partenariats présents dans la collectivité

• L’ajout de nouvelles thématiques répondant à l’évolution des enjeux 

• Les changements au sein du comité de suivi 

Rôle du comité de pilotage

Composé d’acteurs de tous âges provenant de divers secteurs, privés comme publics, le comité de pilotage constitue le lieu de concertation et 
de collaboration dans l’élaboration de la PFM/MADA. Une représentation diversifiée des acteurs est une condition sine qua non à la réussite de la 
démarche. Les membres du comité de pilotage ont la responsabilité de représenter, aux meilleures de leurs connaissances, les familles et les aînés de 
Chute-Saint-Philippe.

Les rôles suivants sont assumés par le comité :

• Identifier les enjeux de la municipalité et déterminer les priorités d’action de la politique

• Contribuer à faciliter la circulation de l’information sur la PFM/MADA dans la communauté

• Identifier l’ensemble des services et activités destinés aux familles et aux aînés sur le territoire de la municipalité 

• Participer activement aux activités de consultations citoyennes

• Déterminer les champs d’intervention et les mesures associées au plan d’action

• Recommander l’adoption de la PFM/MADA et de son plan d’action au conseil municipal

 • S’assurer de la mise en place d’un suivi du projet 
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Comité de pilotage, mise à jour de la politique familles et 
aînés de Chute-Saint-Philippe 2023-2025

Bilan de la politique 2016-2019 : principes et réflexions

Le plan d’action lié à la démarche PFM/MADA s’échelonne habituellement sur trois ans. À son terme, un bilan s’impose afin d’avoir une vue d’ensemble 
de son état de réalisation et de revoir les priorités du milieu concernant les familles et les aînés. Tout comme le suivi, cet exercice implique la 
collaboration des divers responsables des actions et des partenaires du milieu concernés. Le bilan est ensuite présenté au conseil municipal en vue de 
son appropriation. 

En réalisant sa PFM/MADA 2016-2019 la municipalité poursuivait sept objectifs principaux qui ont été considérés tout au long de la réalisation du plan 
d’action. Ces objectifs étaient les suivants :

• Adapter ses services et structures à leurs besoins

• Favoriser la participation constante des familles et des aînés, non seulement aux consultations, mais également à l’action

• S’appuyer sur la concertation et la mobilisation de toute la communauté

 • Favoriser le vieillissement actif

 • Susciter un sentiment d’appartenance et de fierté à l’égard de la municipalité

 • Offrir un milieu de vie stimulant et favorisant l’épanouissement de tous les membres de la communauté

 • Agir sur plusieurs facteurs faisant partie d’un milieu de vie favorable pour les familles et les aînés

Nom Rôle

Natacha Bleau Représentante des familles

Delphine Molleyres Représentante des familles

Luc Leblanc Représentant Espace Muni

Brigitte Ouellet Représentante des aînés

Roxane Prenovost Représentante des familles

Jean Rozon Représentant des aînés

Éric Paiu Représentant des aînés

Normand Saint-Amour Maire

Éric Paiement Directeur général

Carolyne Gagnon Conseillère municipale

Églantine Leclerc-Venuti Responsable des loisirs

Myriam Joannette Chargée de projet
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La précédente PFM/MADA de la municipalité de Chute-Saint-Philippe était accompagnée de son plan d’action 2016-2019. Afin de guider les réflexions 
de la présente politique, nous en dressons ici le bilan. 

Les actions étaient alors divisées en quatre champs d’intervention distincts, soit :

1. Communication et information

2. Soutien, services de santé et habitation

3. Environnement extérieur, loisirs et activités 

4. Transport et sécurité

Le champ d’intervention 1, communication en information, comptait sept actions dont quatre ont été réalisées, soit :

• Maintenir la publication du babillard une fois par mois

 • Continuer les démarches afin de rendre Internet haute-vitesse et le réseau cellulaire accessible sur tout le territoire de la municipalité 

 • Permettre aux organismes et aux citoyens de s’informer des dates de tombée du journal Au Courant de la Chute afin de leur permettre d’y 
    publier tout sujet à but non lucratif visant les familles et les aînés.

 • Concevoir une trousse d’informations à remettre à tous les nouveaux résidents.

C’est donc dire que trois actions n’ont pas été réalisées, soit :

 • Relance du Comité du suivi du plan d’action par l’équipe du journal afin de lui permettre de publier un texte dans chaque parution.

 • Organiser des cours d’information de base pour les aînés afin d’aider à briser leur isolement. 

 • Créé une infolettre « babillard » mensuelle

Le champ d’intervention 2, soutien, services de santé et habitation, comptait neuf actions dont huit ont été réalisées, soit :

 • Construire un bloc sanitaire aux Sentiers nature

 • Diffuser dans le journal municipal l’information concernant le réseau « Alerte » pour les personnes âgées 

 • Étudier la possibilité d’offrir des services de santé dans la municipalité

 • Mettre en place un point de rafraîchissement pour tous au parc multi-générationnel

 • Évaluer la possibilité de construire une résidence pour personnes âgées 

 • Vérifier la possibilité d’inviter la MRC à offrir une séance d’information à propos des services de soutien offerts 

• Établir une liste de personnes intéressées à offrir de l’aide pour des travaux ménagers ou d’entretien extérieur 

 • Adopter un règlement de zonage permettant la construction de maisons multigénérationnelles sur tout le territoire de la municipalité 

C’est donc dire qu’une seule action n’ont pas été réalisée, soit :

• Mettre en place une chaise mécanique pour escalier et construire une rampe d’accès au sous-sol de l’Église

Le champ d’intervention 3, environnement extérieur, loisirs et activités comptait quatorze actions dont neuf ont été réalisées, soit :

• Mettre en place une croix illuminée au site du belvédère

• Installer des bancs dans les sentiers pédestres 

 • Rénover la piste d’hébertisme localisée aux Sentiers nature 
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 • Reconstruire le chalet des loisirs actuel

• Allouer une banque d’heures pour la réalisation de plusieurs activités (fait : création d’un poste de responsable des loisirs)

• Aménager et entretenir les glissades hivernales près de la patinoire 

• Organiser une fête estivale 

• Diffuser l’information concernant la présence d’un terrain de tennis en saison estivale sur le site de la patinoire

• Aménager un chauffage adéquat dans la salle communautaire du sous-sol de l’église

C’est donc dire que cinq actions n’ont pas été réalisées, soit :

• Rénover la patinoire afin de permettre aux familles et aux aînés d’utiliser cette infrastructure

• Relocaliser la bibliothèque afin de la rendre plus accessible et complète pour les jeunes et es aînés 

• Créer un événement de reconnaissance du bénévolat (sera fait en 2023)

• Aménager un petit terrain de soccer 

• Aménager des sentiers de vélo de montagne 

Le champ d’intervention 4, transport et sécurité, comptait cinq actions. Toutes ont été réalisées, soit :

• Étudier la possibilité de mettre en place des outils de réduction de la vitesse

• Déterminer les endroits stratégiques où les camions forestiers ne font par leurs arrêts obligatoires et demander une présence 
    accruede la Sûreté du Québec 

• Publiciser via le journal municipal les services de transport existants qui desservent la municipalité 

• Faire le suivi de la demande officielle déposée au ministère des Transports afin de rendre plus sécuritaire l’espace 
   de stationnement de co-voiturage présentement non-aménagé. 

• Analyser la possibilité de mettre en place un réseau cyclable longeant les principaux axes routiers de la municipalité et des environs 

Champs d’intervention

Afin d’élaborer les champs d’intervention permettant de rédiger une politique familles et aînés et un plan d’action associé qui soit représentatifs 
des besoins de la population, il convenait notamment de tenir compte de la réalité démographique et territoriale de Chute-Saint-Philippe. Contant 
1039 personnes réparties sur un territoire de 322 km2, il convient d’admettre que la création de liens entre l’ensemble des résidents, ainsi qu’entre 
les familles et les aînés, représente un défi conséquent. La volonté sous-jacente à la mise à jour de cette politique est de mettre en place des 
actions concrètes afin de permettre à l’ensemble de la communauté de se sentir, sur le territoire de Chute-Saint-Philippe, libre de participer à la vie 
communautaire de manière sécuritaire et inclusive. 

En ce sens, la présente PFM/MADA se fonde sur les six champs d’intervention suivants :

Champs d’intervention 1: inclusion et participation sociale

Champs d’intervention 2: loisirs et activités 

Champs d’intervention 3: habitat, transport et milieu de vie

Champs d’intervention 4: sécurité

Champs d’intervention 5: information et communication

Champs d’intervention 6: santé et services sociaux
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Définition de la famille

La municipalité de Chute-Saint-Philippe reconnaît qu’une famille est constituée d’un ensemble de personnes qui entretiennent entre eux des relations 
d’entraide et d’affection. Composée de membres partageant ou non des liens filiaux, la famille favorise le partage, la solidarité et la transmission de 
valeurs. Elle représente un espace sécuritaire permettant aux enfants comme aux adultes de poursuivre leur développement et de se développer à 
leur plein potentiel et ce, à travers des liens sociaux en constante évolution.  

Définition de l’aîné 

Pour la municipalité de Chute-Saint-Philippe, un aîné est une personne qui se défini comme tel en regard de ses propres expériences de vie. Il occupe 
une place centrale dans la communauté et permet à celle-ci de s’épanouir grâce à la transmission de ses savoirs et de ses connaissances. Gardien 
de l’histoire et du patrimoine, l’aîné permet, grâce à ses interactions avec des personnes de toutes les générations, de garder vivante l’identité de la 
municipalité. 

Profil de Chute-Saint-Philippe

L’établissement du profil de la population de Chute-Saint-Philippe permet de placer les familles et les aînés au centre de la constitution de la politique 
familles et aînés. La réalisation du diagnostic du territoire permet de réunir les informations pertinentes permettant de dresser un portrait global et 
d’obtenir une meilleure compréhension des réalités inhérentes à la vie sur le territoire de la municipalité.  

En mai 2021, Statistique Canada procédait au recensement afin de recueillir des renseignements sur la situation démographique, sociale et 
économique des personnes qui vivent au pays, tel que prescrit par la Loi sur la statistique depuis 1971. Ce recensement récent nous permet de dégager 
plusieurs informations concernant la municipalité de Chute-Saint-Philippe, dont nous ferons ici une présentation non-exhaustive.

Données générales 

• Code géographique : 79065

 • Désignation : Municipalité

 • Gentilé : Philichutois, oise

 • Région administrative : Laurentides (15)

 • MRC : Antoine-Labelle (790)

• Division de recensement-Canada : Antoine-Labelle (79)

• Circonscription électorale-Québec : Labelle (594)

• Superficie totale : 322,00 km2

• Superficie terrestre : 292,39 km2

• Population : 1 039

• Date de constitution : 1940-10-26

• Date de changement de régime : s. o.

• Prochaines élections à la mairie : 2025-11-02

• Mode d’élection : Élection

• Division territoriale : Sans division
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Variation de la population 2001-2021

Année 2001 2006 2011 2016 2021 Variation 
2016-2021

Population 823 890 892 942 1039 +10,3%

Source : Statistique Canada, 2001, 2006, 2011, 2016, 2021

Répartition de la population selon l’âge  

 
0-4  
ans

5-9  
ans

10-14  
ans

15-19  
ans

20-29  
ans

30-39  
ans

40-49  
ans

50-59  
ans

60-64  
ans

65-69  
ans

70-79  
ans

80 ans  
et plus

2021 30 40 55 40 50 70 125 170 135 125 160 70

Source : Statistique Canada, 2021

Notons que l’âge moyen de la population de Chute-Saint-Philippe était de 51,3 ans. L’âge moyen des québécois est de 42,9 ans. 

Caractéristiques des familles

Total – Familles de recensement dans les ménages privés selon la taille de la famille 515

1 personne 165

2 personnes 255

3 personnes 40

4 personnes et plus 50

Source : Statistique Canada, 2022

Notons, dans les caractéristiques portant sur les familles, que Chute-Saint-Philippe compte 915 personnes âgées de 15 ans et plus dont nous pouvons 
déterminer l’état matrimonial. De ces personnes, 335 sont mariées, 270 vivent en union libre (dont 185 n’yant jamais été mariées, 5 étant séparées, 75 
étant divorcées et 5 étant veuves), tandis que 310 d’entre elles ne sont pas mariées et ne vivent pas en union libre. Se trouvent également sur le territoire 
210 familles comportant un couple, dont 75 avec enfants et 230 sans enfants. La municipalité compte également 40 familles monoparentales, 30 dont 
le parent est une femme et 10 dont le parent est un homme. 

Notons que des 515 ménages privés en 2021, 460 étaient propriétaires et 55, locataires. 

Connaissance des langues officielles

Anglais seulement Français seulement Anglais et français Ni anglais ni français

5 740 290 0

Source : Statistique Canada, 2016
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Informations sur le revenu 
(sur 915 tranches de revenu total pour la population âgée de 15 ans et plus dans les ménages privés). 

Notons que dans le contexte des ménages, le revenu total s’entend des rentrées d’argent de certaines sources pour tous les membres du ménage, avant 
impôts sur le revenu et autres retenues, au cours d’une période de référence donnée. Les rentrées d’argent incluses sont généralement régulières et 
récurrentes. Les recettes comprises en tant que revenu sont :

• les revenus d’emploi tirés des traitements, salaires, pourboires et commissions ainsi que le revenu net provenant d’un travail autonome (activités 
d’une ferme non constituée en société et activités non agricoles);

• les revenus de placements, comme les dividendes et l’intérêt sur les obligations, les comptes, les certificats de placement garanti (CPG) et les fonds 
communs de placement;

• les revenus provenant d’un régime de pension de l’employeur et d’un fonds de retraite personnel, comme les rentes de retraite privées, les rentes et 
les paiements reçus d’un fonds enregistré de revenu de retraite (FERR);

• les autres revenus réguliers en espèces, comme les paiements de soutien pour un enfant reçus, les pensions alimentaires reçues et les bourses 
d’études;

• les revenus provenant de sources gouvernementales, comme les prestations d’assistance sociale, les prestations pour enfants, les prestations 
d’assurance-emploi, la pension de la Sécurité de la vieillesse, les prestations du Régime de rentes du Québec et du Régime de pensions du Canada et 
les rentes d’invalidité.

Le revenu d’emploi médiant était de 48,800$ en 2020 pour les travailleurs ayant travaillé toute l’année à temps plein. Cette même année, 140 
personnes bénéficiaient de l’assurance-emploi, et 210 des prestations d’urgence liées à la COVID-19. 

Tranches de revenu total en 2020 pour la population âgée de 15 ans et plus dans les ménages privés - Données intégrales

Sans revenu total 25

Ayant un revenu total 895

Pourcentage avec un revenu total 98,4%

Moins de 10,000$ 70

10,000$ à 19,999$ 150

20,000$ à 29,999$ 195

30,000$ à 39,999$ 135

40,000$ à 49,999$ 90

50,000$ à 59,999$ 85

60,000$ à 69,999$ 65

70,000$ à 79,999$ 35

80,000$ à 89,999$ 20

90,000$ à 99,999$ 15

100,000$ à 149,999$ 30

150,000$ et plus 15

Source : Statistique Canada, 2021
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Scolarisation

Notons que Le plus haut certificat, diplôme ou grade est la classification utilisée aux fins du recensement pour mesurer le concept plus général du « 
niveau de scolarité ». Cette variable désigne le plus haut niveau de scolarité qu’une personne a terminé avec succès. Il s’agit d’une variable dérivée 
obtenue à partir des réponses aux questions sur les titres scolaires où l’on demandait de déclarer tous les certificats, diplômes ou grades obtenus. Cette 
variable est déclarée pour les personnes âgées de 15 ans et plus dans les ménages privés.

Aucun certificat, diplôme ou grade 280

Diplôme d’études secondaires 630

Certificat ou diplôme d’études post-secondaires 335

Certificat ou diplôme d’une école de métiers 190

Certificat ou diplôme d’un collège ou d’un CÉGEP 130

Certificat ou diplôme universitaire inférieur au baccalauréat 15

Baccalauréat 80

Maîtrise 0

Doctorat 0

Portrait des ressources et des services de Chute-Saint-Philippe

La municipalité de Chute-Saint-Philippe et, à plus large échelle, la MRC d’Antoine-Labelle compte sur un certain nombre de ressources et de services 
permettant d’accommoder les familles et les aînés sur le territoire. Ces ressources et services, que nous détaillerons ici, constituent des richesses pour 
la communauté et la municipalité souhaite poser les actions requises pour les préserver et les bonifier. 

• Services éducatifs
École primaire 
Bibliothèque (actuellement fermée)
Croque-livres
Camps de jour

• Parcs et espaces extérieurs 
Parc du Nord-Est
Oasis des Voyageurs
Parc intergénérationnel

• Cours et activités
Tricot
Zumba
Yoga

• Infrastructures sportives 
Anneau de glace
Patinoire
Terrain de tennis
Glissages hivernales 
Sentiers Nature (raquettes, ski de fond, sentiers pédestres)
Skate Park
Station de lavage et bloc sanitaire (Sentiers Nature)



12

• Événements 
Journée de la Terre
Dépouillement de l’Arbre de Noël
Marché de Noël
Festival du Gros Gras 
Carnaval et fête au village 

• Transport
Station de lavage de bateaux 
Bornes de recharge pour voitures électriques 

• Services offerts au Centre multiservices de santé et de services sociaux de Mont-Laurier
Béquilles
Centre désigné, services spécialisés pour les victimes d’agression sexuelle
Consultations médicales le jour même ou le lendemain (pour tous)
UMF/Clinique les lundis 
Contraception
Cours prénataux
Dépistage
Distribution de matériel d’injection neuf aux personnes qui consomment des drogues Fauteuil roulant
Médecine familiale
Test de Pap
Vaccination

• Organismes communautaires de la MRC d’Antoine-Labelle
A.D.I.H.M.P. (Le Prisme)
Action bénévole de La Rouge Inc.
AFEAS de Ferme-Neuve
Association de canot/kayak amateure des Hautes-Laurentides
Association de chasse et pêche de Lac-Du-Cerf
L’Association de la personne handicapée d’Antoine-Labelle
L’Association de protection de l’environnement des Hautes-Laurentides
L’Association de protection du Lac-des-Îles
Association de protection du petit et du grand lac du Cerf
Association des abeilles actives de Notre-Dame-du-Laus
Association des parents d’enfants handicapés des Hautes-Laurentides
Association des pompiers volontaires de Rivière-Rouge
L’Association des Riverains du Lac du Club
Association Détente-Santé des 3 Villages inc.
Association du Lac Lacoste
Association du Lac Paquet
Cadets royaux de l’Armée canadienne - Rivière-Rouge
Carrefour jeunesse desjardins
Centraide Gatineau-Labelle-Hautes-Laurentides
Le Centre Communautaire de Ferme-Neuve

https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/adihmpleprisme
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/actionbenevoledelarouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/afeasfn
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/assocanotkayakamateurehl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/associationchassepechelacducerf
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/aphal
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/apehl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/apldi
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/associationprotectionlacducerf
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/abeillesactivesndl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/apehhl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/assopompiersriviererouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/associationriverainslacduclub
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/detentesantedestroisvillages
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/associationdulaclacoste
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/associationdulacpaquet
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cadetsriviererouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/carrefourjeunessedesjardins
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/centraidehauteslaurentides
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/centrecommunautairefermeneuve
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Le Centre d’Action bénévole Léonie-Bélanger inc.
Le Centre d’exposition Mont-Laurier inc.
Le Centre de la Famille des Hautes-Laurentides
Centre Promo-Santé
Centre ressources jeunesse Notre-Dame-du-Laus
CFER du Sommet
La Chambre de commerce de Ferme-Neuve
La Chambre de commerce de Mont-Laurier
Les Chevaliers de Colomb conseil 11563
Les Chevaliers de Colomb Vallée de la Kiamika conseil 15406
Chorale Harmonie de la Vallée de la Rouge
Club de l’âge d’or de Lac-Saguay
Club des 4 H de Mont-Laurier
Club des ornithologues de l’Outaouais
Le Club des Pionniers du Lac-St-Paul
Comité bénévole pour s’entraider
Comité culturel à Rivière-Rouge
Comité culturel de la MRC d’Antoine-Labelle
Le Comité d’Actions Locales Antoine-Labelle
Comité d’ensemencement de la vallée de la Lièvre
Comité de citoyen de Rivière-Rouge
Comité de survie de l’Hôpital de l’Annonciation
Comité des fêtes de Ferme-Neuve
Le Comité du bassin versant de la rivière du Lièvre
Comité pour la protection du lac Thibault
Communauté 8atapi de Rivière-Rouge
Le Conseil d’Administration de la Zec Mitchinamécus
Les Conteurs de la Lièvre
La Coopérative Défi-Autonomie d’Antoine-Labelle
La Coopérative funéraire Brunet
Coopérative l’Essentielle
Coopératrive des travailleurs indépendants et multidisciplinaires d’Antoine-Labelle
La Corporation de développement communautaire
Le CPE La Fourmilière
Le CPE Les Vers à Choux
Domaine des Prés d’Or
Double-Défi
Entraide Hautes-Laurentides
Fabrique de Notre-Dame-du-Laus
Fondation Rêves d’enfants région Hautes-Laurentides
Gare de Rivière-Rouge
Les Habitations aux jardins verts
Intégration Travail Laurentides inc.
Jardin communautaire de Rivière-Rouge
Jardin des Capucines

https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/centreactionbenevoleleoniebelanger
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/centreexposition
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/centredelafamille
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/centrepromotsante
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/crjndl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cferdusommet
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/chambrecommercefn
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/chambrecommerceml
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/chevaliercolomb11563
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/chevaliercolombvk
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/choraleharmonievr
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/clubagedorlacsaguay
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/clubdes4hmontlaurier
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/clubornithologuesoutaouais
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/clubpionnierlacstpaul
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/comitebenevolepoursentraider
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/comiteculturelmrcal
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/calmontlaurierriviererouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/comiteensemencementvl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/comitecitoyenriviererouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/comitedesurviehopitalannonciation
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/comitedesfetesfn
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cobali
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/comiteprotectionlacthibault
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/watapi043
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cazecmitchinamecus
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/conteursdelalievre
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cooperativedefiautonomieal
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cooperativefunerairebrunet
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cooperativelessentielle
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cooptimal
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cdchl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cpelafourmiliere
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/cpeversachoux
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/domainedespresdor
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/doubledefi
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/entraidehl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/fabriquendl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/revesdefantshl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/garederiviererouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/habitationsauxjardinsverts
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/integrationtravaillaurentidesinc
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/jardincommunautairerr
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/jardindescapucines
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L’Écluse des Laurentides / Travail de rue Mont-Laurier
L’Élan, CALACS
La Griffe d’Alpha
Ligue de quilles junior de Rivière-Rouge
La Maison Clothilde
Maison des Jeunes de Mont-Laurier
Maison des jeunes de Ste-Véronique
Maison Lyse-Beauchamp
Manne du Jour de Mont-Laurier
La Mèreveille
Mesures Alternatives des Vallées du Nord
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité
Le Mouvement Albatros Mont-Laurier
Mouvement des personnes d’abord de la Vallée de la Rouge
Opération Nez Rouge (Rouge)
Organisme de bassins versants des rivières Rouge, Petite Nation et Saumon
Les Papillons de Nominingue
La Passe-R-Elle des Hautes-Laurentides
Le Regroupement des associations pour la protection des lacs et cours d’eau des Hautes-Laurentides
Regroupement des bénévoles du Centre d’hébergement Ste-Anne
Regroupement des droits des assistés sociaux (RDAS)
SADC d’Antoine-Labelle
Service collectif aux familles de Notre-Dame-du-Laus
Signée Femmes
Société canadienne du cancer 
Société d’Alzheimer Laurentides
Société d’histoire de Rivière-Rouge
La Société d’histoire et de généalogie des Hautes-Laurentides
Société d’horticulture de Val-Barrette
Société d’horticulture et d’écologie de Mont-Laurier
La Société nationale des Québécoises et Québécois des Hautes-Rivières
La Société St-Vincent-de-Paul
Table 16-24 ans
Table de concertation de la petite enfance des Hautes-Laurentides
Table de concertation en matière de violence conjugale, familiale et sexuelle de la M.R.C. d’Antoine-Labelle
Table de concertation en sécurité alimentaire de la MRC d’Antoine-Labelle
La Table Forêt Laurentides
Table régionale des Aînées des Laurentides
Terre à Terre écocommunauté
Transport adapté et collectif d’Antoine-Labelle (TACAL)
Végétarien(ne)s et végétalien(ne)s des Hautes-Laurentides
Voyons loin
Zone Emploi d’Antoine-Labelle

https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/travailderuemontlaurier
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/lelancalacs
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/lagriffedalpha
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/liguequillesjuniorrr
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/maisonclothilde
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/mdjml
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/maisondesjeunessteveronique
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/maisonlysebeauchamp
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/mannedujour
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/mereveille
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/mesuresalternativesvalleesdunord
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/ministeredelemploietdelasolidarite
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/albatros
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/mpdavalleerouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/operationnezrougerouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/obvrpns
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/papillonsdenominingue
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/lapasserelledeshauteslaurentides
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/raphl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/rbchsteanne
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/regroupementdesdroitsdesassistessociauxrdas
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/sadcdantoinelabelle
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/scfndl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/signeefemme
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/societecanadienneducancer
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/societedhistoirederiviererouge
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/societehistoirehl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/societehorticultureecologieml
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/snqhr
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/societestvincentdepaul
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/table1624
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/tcpehl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/tcvcfsmrcal
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/tcsamrcal
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/tableforet
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/tableaineeslaurentides
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/transportscollectifsdelamrcdantoinelabelle
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/vegehl
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/voyonsloin
https://laliste.progysm.com/antoinelabelle/org/get/zeal
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Consultation publique : résumé des constats

La consultation publique réalisée dans le cadre de la mise à jour de cette PFM/MADA auprès des citoyens de Chute-Saint-Philippe, dont l’ensemble des 
questions portaient sur les champs d’intervention préalablement mentionnés, aura permis de tirer un certain nombre de constats généraux sur la vie 
des familles et des aînés sur le territoire. Nous en dressons ici un résumé. La prise en considération de ces constats est fondamentale dans l’élaboration 
du plan d’action rattaché à cette politique. 

Profil des participants

En moyenne, le nombre de participants aux questions du sondage de Chute Saint-Philippe varie entre 62 et 95 participants. Un taux plus élevé de 
femmes (64%) que d’hommes a répondu au sondage. Les catégories d’âge 61 à 67 ans (26,6%) et 68 à 74 ans (22,3%) sont celles ayant le plus participé au 
sondage alors que suivent de près les catégories 54 à 60 ans (12,8%) et 40 à 46 ans (11,7%). Au niveau scolaire, la majorité des participants ont obtenu 
un secondaire (34%) ou un collégial technique (26,6%), alors qu’environ 1/5 des participants ont obtenu un diplôme universitaire de premier cycle.

Marché du travail

Concernant les sources de revenu des participants, la majorité d’entre eux sont à la retraite (62%), alors que 35% d’entre eux sont actifs sur le marché 
du travail.

Logement

La grande majorité des participants sont propriétaires et résident à temps plein (84%), alors que 11% sont propriétaires d’un chalet. Seulement 4,8% sont 
locataires et résident à temps plein, alors qu’aucun des participants n’est locataire d’un chalet.

Familles

Au niveau de la situation familiale, les participants dans une situation biparentale (2 parents avec enfant(s) ou en situation de couple (sans enfant) 
sont équivalents avec un taux de 25%. Ceux en situation de colocation représentent 18,5%. Entre 1 et 5 personnes vivent à la même adresse (adultes 
et enfants), malgré que la plupart des participants vivent deux à la même adresse. Aux questions combien d’enfants de 0 à 5 ans, 6 à 12 ans et 13 à 17 
ans vivent à la même adresse, la majorité des participants ont répondu 0, alors que les réponses varient entre 0 et 2. Concernant la question relative 
à la garderie, et le souhait de pouvoir trouver dans la municipalité une garderie pour enfants qui conviennent aux besoins familiaux, plus de 60% des 
participants ont préféré ne pas répondre alors que 13% ont répondu être tout à fait d’accord ou plutôt d’accord. Concernant l’inscription des enfants au 
camp de jour de la municipalité, près de 80% n’ont pu répondre à la question puisqu’elle ne s’appliquait pas à leur situation familiale (aucun enfant ou 
en raison de l’âge), alors que 14,5% ont répondu négativement et 6,5% positivement.

Aînés

Concernant les aînés, l’opinion concernant les loisirs sportifs adaptés aux aînés est partagée entre plutôt d’accord (33%) et je ne sais pas ou préfère ne 
pas répondre 29%. L’opinion est également partagée entre plutôt en désaccord (17,4%) et tout à fait d’accord (14,5%). Par rapport aux livres offerts à la 
bibliothèque municipale, près de la moitié des participants ne savent pas ou préfèrent ne pas répondre à savoir ceux-ci répondent bien aux besoins et 
aux goûts des aînés. Cependant, plusieurs participants disent être tout à fait d’accord (23%) ou plutôt d’accord (19%).

Activités

Parmi les participants, près de la moitié sont plutôt d’accord (49%) pour dire que les activités, fêtes populaires et événements répondent aux besoins et 
aux préférences des familles, ou tout à fait d’accord (25%). Parmi eux, environ le ⅓ disent être plutôt d’accord (34%) que les activités, fêtes populaires 
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et événements répondent aux besoins et aux préférences des aînés, ou ne savent pas/préfèrent ne pas répondre (28%). À des taux similaires, les 
participants sont plutôt d’accord (34%) ou ne savent pas/préfèrent ne pas répondre (30%) à la question demandant si les activités permettent aux 
générations jeunes et âgées de se côtoyer et de discuter.

Selon les participants, les activités pour les aînés à développer en priorité sont :

• Bingo, raquette, club social, club de lecture, activités culturelles, marche, activités physiques et formation (ordinateur, tablette et cellulaire)

Selon les participants, les activités pour les familles à développer en priorité sont :

• Hockey, patinoire, sports divers, canot, camping et cinéma

Selon les participants, les activités pour les adolescents à développer en priorité sont :

• Danse, hockey, baseball, patinoire, skate park, softball, soccer, cours de ski, cours d’équitation, cours de natation, 
   cours d’arts martiaux, cinéma et maison des jeunes

Opinions sur les activités disponibles dans la municipalité :

Beaucoup d’intérêt Peu d’intérêt Pas d’intérêt 

Cinéma du village 46 33 21

Ping-pong 31 37 31

Pickeball 21 32 47

Tournoi de hockey 30 39 31

Camp de jour 43 21 36

Dépouillement de l’arbre de 
Noël

45 27 28

Fête de l’halloween 51 24 25

Patinoire 78 13 9

Sentiers glacés 71 16 13

Groupes de discussion aînés 30 37 33

Fête au village 67 22 10

Festival du Gros Gras 47 22 31

Cours de yoga 58 19 22

Atelier de tricot 36 28 36

Ski de fond et raquette 80 10 9
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Randonnée pédestre
84 12 4

Carnaval au village 59 28 13

Enduro cross 26 27 47

Activités avec le parc 
régional 69 25 6

Opinion sur les activités éventuellement disponibles dans la municipalité :

Beaucoup d’intérêt Peu d’intérêt Pas d’intérêt

Fête de la pêche 55 28 16

Foire au village 61 33 6

Fête Nationale 73 22 4

Journée de l’environnement 70 24 6

Foire du village gourmande 78 13 9

Zumba 33 30 37

Cours de danse 50 24 27

Pistes de vélo 64 19 16

Atelier de hockey 28 34 37

Noël des artisans 66 21 13

Dîner de l’amitié 46 39 15

Club pour aînés 45 37 18

Cinéma du village pour 
enfants

46 27 27

Atelier artistique 57 27 16

Ligue de pétanque 31 37 31

Club de marche 46 31 22

Plage municipale 52 30 18

Jardin pédagogique 45 26 30

Projet de relevailles 24 30 46



18

Conférences 42 34 24

Chorale 25 36 39

Sentier équestre 30 31 39

Spectacles à l’église 75 13 12

Club de lecture 33 36 31

Expositions 46 33 21

Soirées dansantes 42 31 27

Pour compléter la thématique des activités, près de la moitié des participants sont plutôt d’accord pour dire que différentes activités sont offertes pour 
encourager les saines habitudes de vie (exercice, nutrition, etc.) alors qu’au contraire, un peu moins de 30% se disent être plutôt en désaccord.

Information et communication

À des taux similaires, les participants se disent être plutôt en désaccord (31%) ou plutôt d’accord (27%) qu’ils soient bien informés à propos des activités 
et des événements qui sont organisés pour les aînés. La situation est différente pour les activités et événements qui sont organisés pour les familles 
avec des participants étant plutôt d’accord à 37% ou tout à fait d’accord à 29%. Par rapport à l›accès à l’information et aux communications dans la 
municipalité, la majorité des participants disent avoir facilement accès aux services et aux commerces dont ils ont besoin (58%) ou tout à fait d’accord 
(32%). Parmi les commerces n’étant pas actuellement présent dans la municipalité, mais qui serait utile, les participants suggèrent les suivants :

• Boutique d’artisanat

• Restaurant ou resto-bar

• Gym

• Librairie/papeterie

• Magasin général

• Pharmacie

• Produits végétariens

Concernant les services que les participants aimeraient recevoir directement à la municipalité, la moitié aimerait une infirmière (50%) ou une clinique 
de vaccination (36%). La moitié des participants disent être tout à fait d’accord (52%) ou plutôt d’accord (39%) avec la facilité d’obtenir l’information 
concernant les services municipaux. Similaire, les participants disent être plutôt d’accord (44%) ou tout à fait d’accord (40%) avec la facilité d’obtenir 
les informations concernant les services publics et communautaires. Les moyens les plus utilisés pour trouver les informations dont les participants 
ont besoin sont Facebook ou le journal avec 29% chacun, ou le bouche-à-oreille (19%). Le journal municipal est consulté parmi la grande majorité des 
participants avec 52% souvent et 36% parfois. Parmi ces lecteurs, près de 60% souhaitent le recevoir 4 fois par année alors que près de 25% souhaitent 
le recevoir seulement 2 fois par année. Près de la moitié des participants mentionnent que les informations disponibles dans le journal municipal sont 
claires (48%) ou très claires (39%). Parmi les thématiques que les participants souhaitent retrouver dans la journal municipal qui ne s’y retrouve pas 
actuellement :

Sécurité et services d’urgence

Concernant la sécurité et les services d’urgence, la moitié des participants (52%) se disent être tout à fait d’accord de savoir ou s’adresser pour rapporter 
une situation d’abus ou de maltraitance envers un enfant, ou plutôt d’accord (26%), alors qu’à la même question concernant les aînés, 38% sont 
tout à fait d’accord ou 34% plutôt d’accord. Près de la moitié des participants ont répondu être plutôt d’accord que les services d’urgence (policiers, 
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ambulanciers et pompiers) répondent à leurs besoins (45%), ou tout à fait d’accord (26%).

La moitié des participants (50%) sont tout à fait d’accord qu’ils se sentent en sécurité dans leur quartier ou leur voisinage, ou plutôt d’accord (43%). 
Selon les participants, les priorités pour mieux assurer la sécurité des aînés et des familles dans la municipalité sont les suivantes :

• Mettre en place un système d’appel hebdomadaire auprès des aînés

• Avoir un numéro d’urgence dans la municipalité

• Revoir certaines limites de vitesse

• Instaurer une patrouille ou un organisme de surveillance du quartier / protection du voisinage

• D’avantage d’informations/communications auprès des citoyens

Autres

À la question demandant si les participants aimeraient faire du bénévolat dans la municipalité, la majorité ont répondu négativement ou ne pas savoir 
avoir respectivement 40% et 38%.

À la question demandant ce que les participants aimeraient que représente la future bibliothèque de la municipalité, la catégorie autre (33%) a été la 
plus répondu, soit ‘’toutes ces réponses’’, alors que 27,5% souhaitent que la future bibliothèque soit une classique.

À la question demandant aux participants s’ils aimeraient animer des ateliers à propos d’une passion ou d’un talent qu’ils pourraient partager avec la 
communauté, près de la totalité des participants ont répondu à la négative.

Plan d’action 2023-2025


